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W czasach ciaglych przemian, obserwowanych réznych styloéw zycia i systemow wartos$ci -
dorosli, a szczegolnie mtodziez odczuwajg potrzebe oparcia si¢ na kims, kogo opinia, wiedza
i zachowanie budzg pelne zaufanie i moglyby by¢ drogowskazem. W czasach upadku wielu
powszechnie uznanych autorytetéw — pozostaja tylko nieliczne. Korzystne bytoby, by rodzice
1 nauczyciele cieszyli si¢ autorytetem u swoich wychowankéw. Daliby istotny wktad w profilaktyke
patologiom spotecznym, takim jak np. uzaleznienia od $rodkéw psychoaktywnych, depresje

mlodziezy.

Czym jest autorytet? Stowo pochodzi od tacinskiego — auctoritas — co dostownie oznacza
powage moralng.
W(g encyklopedii autorytet - to ogolnie uznana czyja$ powaga, wptyw i znaczenie. Moze nim by¢
cztowiek, instytucja, jaka$ teoria badz pismo cieszace si¢ w okres$lonej dziedzinie lub w opinii
pewnych ludzi szczegdlng powaga. Przez lata pojecia autorytetu zmienialo swoje konotacje. Kiedy$
bylo ono bardziej jednorodne, zawieralo aspekt wiedzy, moralnosci i duchowosci. Dzi§ wyraznie
oddzielamy intelektualng i moralng warstwe znaczeniowa tego pojecia ( styszymy czesto, ze kto$

jest autorytetem z powodu posiadanej wiedzy ale nie z racji prezentowanego zachowania).

Czym jest autorytet - uczymy si¢ od najwczesniejszych chwil naszego zycia. Autorytet
rodzica w oczach matego dziecka tworzy si¢ w oparciu o tzw. ,,psychologiczng wielkosé¢”. W duzej
mierze wigze si¢ ona z wielkoscig fizyczng. Rodzice posiadajg odpowiednig wiedza, objasniaja
otaczajacy $wiat, dysponuja tez sSrodkami materialnymi i emocjonalnymi stuzacymi do zaspakajania
potrzeb biologicznych i psychicznych swoich dzieci. Mate dzieci spostrzegaja swoich rodzicéw
jako bostwa, bo oprocz wielu cech prawdziwych — przypisuja im tez cechy nieprawdziwe,
wyolbrzymione, zyczeniowe. Ale tez 1 dorosli ukrywaja przed swoimi dzie¢mi swoje bledy

1 ograniczenia. Czesto, w sposob niezastuzony dodajq sobie w ten sposob wielkosci, pielegnuja

réznice pomigdzy sobg i dzie¢mi.
W wieku szkolnym, to nauczyciele sg kolejnymi dorostymi, ktérych dzieci obdarzajg
autorytetem. Stad w mlodszym wieku szkolnym (klasy I-I11) niejednokrotnie uczniowie bardziej

licza si¢ z opinig i poleceniem nauczyciela, niz rodzica.



Istota pierwotnego rozumienia autorytetu jest obiektywny fakt dominowania rodzicow (tez
nauczycieli) nad dzieckiem swoja sila, umiejetnosciami, a jednoczesnie wykorzystywaniem tej sity

1 umiejetnosci do sprawowania opieki i kontroli nad dzieckiem.

Ta szczegolna relacja powoduje dwa, czesto obserwowane u dzieci (i nie tylko) zjawiska:

1) uleglo$¢ wobec autorytetu — w wyniku, ktérej osoba obdarzona takg rolg jest zdolna do
sterowania czynno$ciami innych ludzi

2) uzaleznienie — wyrazajace si¢ zapotrzebowaniem na wskazowki i dyrektywy autorytetu oraz

przejawiajgce si¢ poczuciem niepokoju i bezradnosci w przypadku braku takiej osoby.

Nalezy pamigtac takze o tym, ze ,,wola autorytetu” jest pierwotnym Zrédlem norm (zdaniem prof.
Janusza Reykowskiego). Czyn niezgodny z tg ,,wolg” podlega ujemnej, a czyn zgodny - pozytywnej
ocenie podmiotu (dzieci, dorostych). Naruszenie ,,woli autorytetu”, a w zwigzku z tym i norm
wywoluje niepokoj, zas$ ich przestrzeganie daje poczucie bycia w porzadku.

W toku naszego rozwoju osobistego nastepuje stopniowe ,,usamodzielnianie” si¢ norm (odrywanie)
od autorytetu i tworzenie nawykow moralnych, w wyniku ktorych dojrzaly cztowiek staje sie
autorytetem dla samego siebie. Wlasciwos¢ ta pozwala zachowaé autonomie w relacjach

Z otoczeniem.

Istnieje wiele sposobéw budowania autorytetu. Czesto jednak autorytet wigze si¢ z celowym

wywieraniem wplywu na innych ludzi. Stad zazwyczaj taczy si¢ zjawiska posiadania autorytetu

z posiadaniem wiadzy.

Glownymi zréodlami wladzy i autorytetu sa:

1) rola, ktora petnimy, np. rodzica, nauczyciela, przetozonego w pracy. Ale, jesli podstawa
budowania autorytetu jest wylacznie rola, czyli formalna pozycja w danej spotecznosci, to sita
oddziatywania takiej osoby jest niska, czesto wrecz moze stanowi¢ zrodto powaznych klopotow,

np. wychowawczych, personalnych;

2) uczucie — czesto niedoceniane — jest drugim, waznym zrodtem budowania autorytetu oraz
czynnikiem motywujacym w zyciu prywatnym i zawodowym. Istotne sg dwa aspekty emoc;i:
* jakie uczucia wzbudza dorosty (rodzic, nauczyciel) w mtodym cztowieku oraz * jakimi uczuciami
tenze mtody cztowiek obdarza swoich waznych dorostych. Jest wielkg sztukag wzbudzanie emocji
w sposob motywujacy wychowanka do rozwijania si¢, bez manipulowania nim.
Nieodpowiedzialne, manipulanckie uzywanie emocji rozbudza walke, niezdrowa rywalizacje

podopiecznych, zaburza zdrowy dystans w relacjach konieczny do wspierania i kierowania



mtodymi ludzmi

3) kolejnym, trzecim Zrdédlem autorytetu jest osobowos¢ — dorostego. Najczesciej rozumie si¢ przez
nig madro$¢ zyciowa 1 zalety osobiste typu zyczliwo$é, otwarto$¢, odwaga, posiadanie wiasnego
zdania 1 umiejetnos¢ jego gloszenia, a z drugiej strony elastyczno$¢, odpornos¢ na stres,
komunikatywnos¢, kreatywno$¢ osoby obdarzanej autorytetem

4) dla wielu osob, szczegdlnie miodych, zrodlem autorytetu ( i wiladzy) jest wiedza. Ale pod
pewnym warunkiem - chodzi o wiedz¢ skutecznie stosowang w praktyce, jasno i przekonywujaco
prezentowang. Wiedza jedynie demonstrowana, takze czg¢sto jest zrodlem ktopotow.

5) stosunkowo najmniej cze¢stym, cho¢ waznym zrodtem autorytetu i wiadzy jest charyzma, czyli
pewne wyjatkowe cechy, ktore sa czym$§ wigcej, niz tylko prosta sumg wiedzy, madrosci i cech
osobowosci. Osoby z charyzmg emanuja czym$ tajemniczym, czesto trudnym do $wiadomego
rozpoznania, ale jednocze$nie bardzo przekonywujacym, co powoduje, Ze osoby podwladne

nie maja potrzeby weryfikowania postanowien autorytetu.

Jak wynika z powyzszego, kazde z wymienionych zZrodel moze odgrywac pozytywnq ,ale i negatywng
role w budowaniu autorytetu rozumianego jako posiadanie powagi, wplywu i znaczenia dla
miodych ludzi. Przeciez na posiadaniu takiego autorytetu nam — dorostym - zalezy. Czynnikami
warunkujgcymi uzyskanie powodzenia w tym zakresie sq: uczciwosé, szacunek, ktorym obdarzamy

innych, dojrzatos¢ osobista.

Powstaje pytanie:

Skoro autorytet jest tak wazny w tworzeniu si¢ systemu wartosci mtodych ludzi, to dlaczego
w wieku dojrzewania tak gwattownie si¢ przeciw niemu buntujg? Mysle, ze dorosli, a szczegdlnie
rodzice 1 nauczyciele powinni rozumie¢ i pamig¢ta¢ o tym, ze swego czasu dzieci udzielily im

autorytetu - niejako na kredyt zaufania . Tego kredytu zaufania nie wolno naduiywaé. Ostry bunt

nie musi by¢ nieodzowng cechg dorastania. Nastolatek nie buntuje si¢ przeciw autorytetowi,
rodzicom, nauczycielom, czy przeciw wladzy, lecz przeciw naduzyciom wiladzy. Wymyka sie¢
dorostym spod bezwzglednej kontroli, bo potrafi sam zaspakaja¢ wiele swoich potrzeb, jest duzo
mniej zalezny od dorostych, w tym od rodzicéw, doro$li nie sg w stanie kontrolowa¢ warunkoéw
karania i nagradzania tak, by te formy oddziatywan wychowawczych byly skuteczne. Latwiej
bedzie nam — dorostym to zrozumie¢, gdy wrocimy mysla do naszego okresu dorastania.

Co czuli$my i jak reagowali$my bronigc si¢ przed naduzyciami wtadzy niektoérych dorostych?

Czy doswiadczany nadmiar wtadzy nie wyzwalat w nas:

- oporu, przekory, buntu ?

- zlo$ci, gniewu, wrogosci ?



- agresji, mysli o odwecie ?

- ktamstwa 1 zamykania si¢ w sobie ?

lub

- poddawania si¢ niezaleznie od stuszno$ci oczekiwan tychze dorostych; ulegtosci, ktora pdzniej
wzbudzata zawstydzenie ?

- obawy i niewiary w swoje sity ?

- sktonnosci do przymilania si¢ i zabezpieczania sukcesow ?

- sktonnosci do ucieczki w marzenia i wycofywanie si¢ z trudnych zadan ?

Na poczatku powiedziatam, Ze nastolatek potrzebuje autorytetu. A wigc jakiego?
Takiego, ktory utatwilby jemu zbudowaé wiasng autonomig, zdrowy system wartosci. Jeden z
ucznidow kl. III licealnej twierdzi, ze autorytet ma ten, kto ma duza wiedzg, doswiadczenie 1 jest w
porzadku w zyciu, wobec innych. Jego zdaniem autorytet musi mie¢ tez odwage cywilng, nie
zdradza. Jako jedyny w klasie wskazal na swojego ojca.

Moze korzystne bedzie budowanie swego autorytetu poprzez traktowanie siebie jako
przewodnika, ktory:
- szanuje drugg osobeg;
- pielggnuje zaufanie, ktorym jest obdarzany;
- potrafi wystucha¢ odczucia, niepokoje, wahania;
- potrafi rozmawiad, a nie tylko pouczac;
- wyraza wlasne zdanie, opinie i oceny, ale ich nie narzuca;
- wskazuje, doradza w podejmowanych decyzjach;
- zacheca 1 dodaje otuchy;
- pozwala  mlodym  ponosi¢  konsekwencje  aktywnosci  badz  ich  braku;
- w swoim stylu zycia i zachowaniu realizuje zasady 1 normy, ktore gtosi;

- wymaga wiele od siebie ale i od dorastajgcych.

Autorytet budujemy od pierwszego kontaktu z druga osobg. Rodzice — od momentu
narodzin dziecka. Nauczyciel — od pierwszej lekcji z uczniem. Jesli nie zniszczylismy
w dotychczasowym zyciu zaufania, ktorym swego czasu obdarzyto nas dziecko to, nauczyliSmy je:
- realizowa¢ obowigzki,
- podejmowac ryzyko trudnych zadan,
- nauczyli$my cieszy¢ si¢ sukcesem i czerpa¢ wnioski z niepowodzen,
- pomoglismy wyksztatci¢ normy moralne,

- 1 dopiero bazie powyzszych korzysta¢ z przystugujacych praw.



To my, rodzice i nauczyciele dajemy przyktad naszym wychowankom, jak moga budowac
swo0j wlasny autorytet wérdd rowiesnikow, kiedys wsrod dorostych, takze w odbiorze kolejnych

pokolen.

Autorytet oparty na szacunku nie ksztaltuje dzieci i mlodzieiy wg iyczenia dorostych, ale pozwala

wykrzesac 7 dorastajgcych ich najwigksze mozliwosci.
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